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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6   : พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

 

1.   หลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 15 ก าหนดว่า กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั          
เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
จะอนุมตั ิซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะให้
มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง สวสัดกิาร และค่าใชจ้่ายต่างๆ 
ตามระเบยีบของบรษิทั 

บริษัทได้พิจารณาให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนของกรรมการ คอื  

(1) มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน เช่น การ
เป็นประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการย่อยชุ ดต่างๆ และการเป็นสมาชิกของคณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่งจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามต าแหน่ง 

(2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนัที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มีความรู้
ความสามารถ และมคีณุภาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทั 

(3) องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส งา่ยต่อการเขา้ใจ  

(4) มคีณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรอง  

2. ค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 

ในปีทีผ่า่นมา ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ไดม้มีตอินุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ย โบนัส
กรรมการส าหรบัปี 2559 เท่ากบัปี 2558 ในวงเงนิไม่เกนิ 19.25 ล้านบาท และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบั        
ปี 2560 เทา่กบัปีทีผ่า่นมาในวงเงนิไมเ่กนิ 18 ลา้นบาท 

3.  ค่าตอบแทนกรรมการปี 2561  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ควร
น าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาน าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 พจิารณาก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการดงันี้  

1) โบนัสกรรมการส าหรบัปี 2560    เพื่อเป็นเงนิรางวลัประจ าปีส าหรบักรรมการ โดยก าหนดเป็นวงเงนิซึ่ง
พจิารณาความเกีย่วโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัใน
ปีที่ผ่านมา จึงเห็นควรก าหนดโบนัสกรรมการส าหรบัปี 2560 เป็นจ านวนเงนิเท่ากบัปี 2559 ในวงเงนิ        
ไมเ่กนิ 19.25 ลา้นบาท   
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2) คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2561 

เหน็ควรเสนอคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2561 เทา่กบัปีทีผ่า่นมา ในวงเงนิไมเ่กนิ 18 ลา้นบาท 

รายละเอยีดคา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยคา่ตอบแทนในรปูแบบดงันี้ 

(1)  คา่ตอบแทนรายปี 

เป็นคา่ตอบแทนรายปีทีจ่่ายใหก้รรมการส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการโดยค่าตอบแทนกรรมการ
จะจดัสรรตามระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง ก าหนดเป็นจ านวนเงนิคงทีท่ ัง้ปี และจ่ายเป็นรายไตรมาส 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

                      (บาท/ปี/คน)  

 ประธาน กรรมการ 
กรรมการบรษิทั          1,600,000 300,000 
กรรมการบรหิาร 700,000 200,000 
กรรมการตรวจสอบ     400,000 200,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     200,000 100,000 
กรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิารความเสีย่ง   200,000 100,000 

(2)  คา่เบีย้ประชมุ 

เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการตามจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ มกี าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาสโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

                                                                                           (บาท/ครัง้/คน) 
          การประชมุ คา่เบีย้ประชมุ  

คณะกรรมการบรษิทั                        50,000* 

คณะกรรมการชดุยอ่ย                             25,000 

*คา่เบีย้ประชมุส าหรบัประธานกรรมการบรษิทั มอีตัราเป็น 2 เทา่ของคา่เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั 

4.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2561 มมีตเิหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 
คอื โบนสักรรมการส าหรบัปี 2560 เท่ากบัปี 2559 ในวงเงนิไม่เกนิ 19.25 ลา้นบาท และ ค่าตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2561 เทา่กบัปีทีผ่า่นมา  ในวงเงนิไมเ่กนิ 18 ลา้นบาท 

 

 

 




